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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di OTTEMPERANZA alle NORME PER IL DIRITTO
AL LAVORO DEI DISABILI
(ART. 47 D.P.R. 445/2000)

r la carica presso la sede legale ove appresso, -

nella sua qualitd di Presidente del CdA, Amministratore
Delegato e Legale rappresentante della societa Intellera Consulting S.p.A. con sede
legale Milano (Ml) — 20124, Via Gaetano de Castillia 23 Codice Fiscale e Partita IVA
11088550964, iscritta alla CCIAA di Milano Monza Brianza Lodi al n. 11088550964, PEC
gare@pecintelleraconsulting.com consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali a cui si pud andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, anche ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. citato,

Il sottoscritto
domiciliato pe

con riferimento alla procedura in oggetto,
DICHIARA

che UImpresa € in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di
cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 e che non vi sono sanzioni e provvedimenti disposti
neltriennio antecedente il rilascio della presente dichiarazione;

INDICA

i riferimenti dell’ufficio competente pressoil quale possono essere effettuate le relative
verifiche:

Ufficio di riferimento: AFOL Metropolitana, Agenzia per la Formazione, I’Orientamento
e il Lavoro della Provincia di Milano Via Soderini 24, 20146 Milano, Tel: 02/77406228 fax
0277406445 Email: protocollo@pec.cittametropolitana.mi.it Pec:
segreteriagenerale@pec.afolmet.it
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